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Fiche de fonctionnement personnel des autres pour mieux collaborer, reprenant
mes préférences, souhaites et besoins

COMMUNICATION

FONCTIONNEMENT PERSONNEL & HABITUDES

GESTION EMOTIONNELLE & STRESS

DELEGATION & AUTONOMIE

lepharedumanager.com
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LE PHARE
DU

d’interaction s

Fiche de fonctionnement personnel des autres pour mieux collaborer, reprenant
mes préférences, souhaites et besoins

RAPPORT AU GROUPE

GESTION DES DESACCORDS

DELEGATION & AUTONOMIE

BETES NOIRES

lepharedumanager.com



